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EL PROGRAMA REGREATIVO LABORAL
GOMO INSTRUMENTO PARA EL BUEN LSO
DEL TIEMPO LIBRE
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El derecho a |la Recreacién se consagra
emla; CNRBV, como una actividad (que
beneficia la calidad de vida individual y
colectiva/deltodosy todas:(Art:111)1)

En el PLAN DE LA PATRIA (2013-2019),
la recreacion representa una de las
necesidades basicas del ser humano,
asegurandole la “mayor suma de
seguridad social, de estabilidad politica
y de felicidad” (Il Gran Objetivo s,

Histérico) 4 £
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P.R.L.

El Programa Recreativo Laboral (P.R.L.) es el conjunto de actividades recreativas,
culturales, deportivas y de turismo social, vinculadas entre si, que buscan
reducir las enfermedades ocupacionales, los accidentes de trabajo, mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y las trabajadoras y la productividad. (Art.
104 de la LOPCYMAT).

Todo empleador debe adoptar las medidas necesarias para garantizar los
programas de recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.
(Encabezamiento del Art. 56 de la LOPCYMAT).
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CONDIGIONES DE UN PROGRAMA RECREATIVO LABORAL

v Integral: No discrimina niveles de cargos, es decir, incluira a todos los trabajadores
y las trabajadoras: directivos, empleados, obreros, pasantes y becarios.

v Participativo: Los trabajadores y las trabajadoras deben intervenir en la
planificacion, seleccion de las actividades y ejecucion de los programas, con la
aprobacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

v'Variado: Debe incluir actividades deportivas, culturales, recreativas y de turismo

social, buscando la motivacién y el entusiasmo en la masa trabajadora, lo cual
redundara en una mayor participacion.
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EL PROGRAMA RECREATIVO LABORAL
P.R.L.

El Programa Recreativo Laboral (P.R.L.) contara con una programacion de:

——> Cultural

@UAR@ M aejecutarse  UN (1] S de. UNafl Deportiva
ACTIVIDADES alolargede 50 | razon ACTIVIDAD _ | ¢ creativa

RECREATIVAS g POR .
- ) — Turismo
TRIMESTRE  <ocia
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ujetos de Aplicacidn
Son sujetos de aplicacion todos los trabajadores y las
trabajadoras del sector publico y privado: empleados,
obreros, fijos, contratados, pasantes, tanto dependientes
como no dependientes. (Articulo 4 de la LOPCYMAT).
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EL PROGRAMA RECREATIVO LABORAL (P.R.L.) EN 7 PASDS:

1. ASESORIA sobre el disefio del Programa Recreativo Laboral (P.R.L.)
2. PRESENTACION DEL P.R.L. ante el INCRET para su evaluacién vy

ACEPTACION, dentro de los 45 dias continuos, luego de recibida la

Asesoria.
3. EJECUCION de las actividades del Programa Recreativo Laboral (P.R.L.)

4. ENTREGA DE EVIDENCIAS de ejecucidon de las actividades del Programa
Recreativo Laboral (P.R.L.), de manera trimestral, dentro de los 30 dias

continuos siguientes a su realizacion.

5. EVALUACION de Evidencias de Cumplimiento de los componentes  del
Programa Recreativo Laboral (P.R.L.).
6. DIFUSION de los logros alcanzados con el Programa Recreativo Laboral

(P.R.L.), por parte del Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL).
7. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO del Programa Recreativo Laboral

ﬂwor parte de la entidad o centro de trabajo. 'f sy
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COMPONENTES DEL PROGRAMA REGREATIVO LABORAL
CULTURA ' \‘ RECREACION -
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COMPONENTES DEL PROGRAMA RECREATIVID LABORAL

Actividades Culturales sugeridas para los trabajadores y trabajadoras:

v'Musica:
e Corales.
* Grupos musicales.
* Orquestas.
v'Teatro o cine.
v'Artes plasticas.
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COMPONENTES D

Actividades Deportivas sugeridas para los trabajadores y trabajadoras:

v'Baloncesto

v'Bolas Criollas

v'Bowling

v'Caminata o Maratdn

v'Voleibol

v'Tenis de Mesa

v'Pin-Pong (WNATHG

v'Domind y Ajedrez f L s
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COMPONENTES DEL PROGRAM

RECREACIGN INTEGRAL §

Actividades Recreativas sugeridas para los trabajadores y trabajadoras:

v'Yincanas, circuitos o rally.
v'Bailoterapia y/o ritmoterapia.
v'Juegos de mesa: bingo, damas.
v'Karaoke.

v Yoga.

v'Juegos Tradicionales.
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éMpNENTES DEL PROGRAMA WEEWEATF LABORAL

TURISMO SOGIAL

Actividades de Turismo Social sugeridas para los trabajadores y trabajadoras:

v'Visitas guiadas.
v'Parques Nacionales.
v/Sitios historicos.
v'Playas, rios o piscinas.
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PROPUESTA DE CRONODGRAMA DEL (P.R
Lapso Componentes Descripcion Actividad Participantes Locacion Fecha
Encuentro Deportivo (softbol,
Trimestre I:.>0.Ias criollas y o-tras Todos los Areas descubiertas del Sdbado 19 demarzo
| Deporte actividades deportivas no trabajadores Estadio xxxxxx. de 2016
competitivas)
Todos los
trabajadoresysu [En  espacio  cerrado,
Trimestre Cult CineF grupo familiar  [dentro de las | Sabado 18 dejunio
I uitura iheroro (esposa o instalaciones de lalde 2016
concubina e hijos). |émpresa.
Todos los _
trabajadores y su INCRETSOL,. Higuerote,
Trimestre Turismo social Paseo a las instalaciones del grupo familiar Estado Miranda (a 2|[sabado 20 de agosto
I INCRET SOL. (esposa o horas'de la empresa de 2016.
concubina e hijos). aproximadamente).
Espacios al aire libre
Trimestre Circuitoy yincanas Todos los dentro de las Sabado 10de
IV Recreacién (Obsequios o cotillones para trabajadoresy instalaciones de la diciembre de 2016.
los ganadores) trabajadoras empresa
ca}'”‘ L !
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PROPOSITOS Y BENEFICIDS
DEL PROGRAMA REGREATIVD LABORAL (P.R.L.)

\/Mejorar la salud fisica y mental (bienestar) de los trabajadoresy

las trabajadoras.

v'Reducir los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

\/Mejorar la calidad de vida de los trabajadores(as) y fomentarla
integracion familiar.

v Crear y fortalecer el trabajo en equipo y optimizar el clima
organizacional.

v Fomentar la productividad de la entidad de trabajo. (Art. 104 de

la LOPCYMAT). ' fw iy
L
INCRET S WV,
INSTITUTE NACIONAL DE EAPACITACION ‘l.,.: o 1‘,6‘3!
¥ BECREACION OF L0S TRABAJADORES ia



IMPORTANTE

Aquellas actividades donde exista consumo de bebidas alcohdlicas, apuestas o
juegos de envite y azar, las celebraciones del Dia del Padre, de la Madre, del
Trabajador, los cumpleaiios del mes, la Fiesta de Navidad y de Fin de Afho, auny
cuando se consideran actividades recreativas, no pueden ser Certificadas como

actividades del P.R.L., ya que por su naturaleza son excluyentes.
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INSTITUTO Ag[lﬂﬁl[ DE CAPACITACION
Y RECREACION DE LGS TRABAJAGORES :
Trabajador (a) Empleador (a)

Toda Enfidad de Trabbio debe desarroliar su
i

?' EI INCRET te brinda de manera GRATUITA asesoria y orlentacmn
= . en cuanto a su formulacion, disefio e implementacion
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terio del Poder Popular ﬂ PATRIOTAS UNIDOS
D\ Proceso Social de Trabajo SABEMOS VENCER

de Venezuela




