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AGENDA

• REFERENCIA A UNA  DECISIÓN DEL TSJ.
• ROL DE ASESORÍA A TRABAJADORES Y A 

EMPLEADORES.
• LA CAPACITACIÓN EN LA LOPCYMAT, 

REGLAMENTO PARCIAL Y LA NT-04-2023.
• ENLACE O ESLABÓN ENTRE LA SST Y 

FACTORES DE OPERACIONES 
/PRODUCCIÓN / MANTENIMIENTO.

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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REFERENCIA AL TSJ

• N° EXPEDIENTE : 275-10 

• “Quedó demostrado que el actor sufrió 
un accidente laboral en fecha 23 de 
abril de 2007, y que el mismo fue 
debido al incumplimiento de la empresa 
de las normas de higiene y seguridad 
laboral al no instruir a los trabajadores 
respecto a la prevención de accidentes y 
enfermedades profesionales”

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
http://caracas.tsj.gob.ve/DECISIONES/2010/SEPTIEMBRE/2248-16-275-10-.HTML
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REFERENCIA AL TSJ

• N° EXPEDIENTE : 275-10 

• “Que la empresa no hacía entrega de 
advertencias de riesgo por escrito a los 
trabajadores; no cumplía con el suministro 
de ropa y equipos de protección a los 
trabajadores; la empresa no contaba con un 
Comité de Seguridad y Salud Laboral, 
aunado a ello la empresa no tenía previsto 
un conjunto de medidas para hacer frente a 
situaciones de urgencia y accidentes.”

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
http://caracas.tsj.gob.ve/DECISIONES/2010/SEPTIEMBRE/2248-16-275-10-.HTML
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• N° EXPEDIENTE : 275-10 

• “ORDENA EL PAGO DE LA 
INDEMNIZACIÓN PREVISTA EN EL 
ART. 130 DE LA LOPCYMAT Y PAGO 
POR DAÑO MORAL.”

• “MONTO DE 186.203,66 Bs. (AÑO 
2010)”.

REFERENCIA AL TSJ

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
http://caracas.tsj.gob.ve/DECISIONES/2010/SEPTIEMBRE/2248-16-275-10-.HTML
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ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

• IMPORTANCIA DE LA 
DOCUMENTACIÓN PROBATORIA. 
LESIONES Y FALLECIMIENTO.

• QUE DOCUMENTOS DEBEMOS 
ENTREGAR?

• CUALES ARTÍCULOS DE LA LOPCYMAT 
REQUIEREN DOCUMENTOS 
PROBATORIOS?

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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• LA CAPACITACIÓN SEGÚN EL ART. 53 DE LA 
LOPCYMAT

• Derechos de los trabajadores y las 
trabajadoras

1.-Ser informados, con carácter previo al inicio
de su actividad, de las condiciones en que 
ésta se va a desarrollar……

2.-Recibir formación teórica y práctica, 
suficiente, adecuada y en forma periódica, 
para la ejecución de las funciones inherentes 
a su actividad…………….

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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• LA CAPACITACIÓN SEGÚN EL ART. 56 DE LA 
LOPCYMAT

• Son deberes de los empleadores y 
empleadoras:

3.-Informar por escrito a los trabajadores y 
trabajadoras de los principios de la 
prevención de las condiciones inseguras o 
insalubres, tanto al ingresar al trabajo como 
al producirse un cambio en el proceso 
laboral o una modificación del puesto de 
trabajo e instruirlos 

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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• LA CAPACITACIÓN SEGÚN EL ART. 58 DE LA 
LOPCYMAT

• El empleador o empleadora, el o la 
contratante o la empresa beneficiaria 
adoptarán las medidas necesarias para 
garantizar que, con carácter previo al inicio de 
su labor, los trabajadores y trabajadoras 
CONTRATISTAS reciban información y 
capacitación adecuadas de las condiciones 
inseguras de trabajo así como los medios o 
medidas para prevenirlas.

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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• LA CAPACITACIÓN SEGÚN EL ART. 82 DEL 
REGLAMENTO PARCIAL DE LA LOPCYMAT

Contenido del Programa de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Este programa debe contener:

• Identificación y evaluación de los riesgos y 
procesos peligrosos existentes.

• Planes de trabajo para Información y 
capacitación permanente a los trabajadores, 
las trabajadoras, los asociados y las asociadas.

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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• LA CAPACITACIÓN SEGÚN LA NT-04-2023
• EXIGE  UN MÍNIMO DE 16 HORAS 

TRIMESTRALES A CADA TRABAJADOR, EL 
EQUIVALENTE A DOS JORNADAS  DE 8 HORAS

• Artículo 18.  Del contenido de los Planes de 
Trabajo:

1.1. “……. deberá diseñar, planificar, organizar y 
ejecutar un programa de educación e 
información preventiva, en materia de seguridad 
y salud en el trabajo mínimo 16 horas 
trimestrales de educación e información por 
cada trabajadora y trabajador.

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com


12
#EpsiTour2023
www.epsica.com • FB, Twt, Ig, Tik Tok, IN: @epsica • info@epsica.com

• CAPACITACIÓN SEGÚN LA NT-04-2023
• DEBEMOS INCLUIR EN LAS CAPACITACIONES:
• CHARLAS DE SSL (INDUCCIÓN, DE 5 

MINUTOS).
• JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS, FOROS, 

CONFERENCIAS, WEBMINARIOS DE SSL.
• INSTRUCCIONES OPERACIONALES DE 

EQUIPOS O SISTEMAS.
• CHARLAS DE CALIDAD Y ATENCION AL 

CLIENTE.

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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QUIENES PUEDEN DICTAR ESTAS CAPACITACIONES:

• SUPERVISORES DE LÍNEA.

• TRABAJADOR@S CON EXPERTICIA OPERACIONAL.

• TRABAJADOR@S QUE SE ACCIDENTARON.

• SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

• ASESORES EXTERNOS.

• PROVEEDORES DE EQUIPOS O MATERIALES.

• FABRICANTES  O IMPORTADORES DE EQUIPOS O 
MATERIALES (NUEVOS O USADOS).

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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ASESORES A TRABAJADORES Y A 

EMPLEADORES

• GESTIONAR LA INCLUSIÓN EN LAS 
CAPACITACIONES OPERACIONALES Y DE 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 
SISTEMAS  DEDICAR  POR LO MENOS UN 
10% DE LA DURACIÓN A LOS ASPECTOS DE 
SEGURIDAD  Y SALUD INHERENTES  A 
CADA MÁQUINA Y/O PROCESO DE 
TRABAJO.

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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FORMATO PARA DEMOSTRAR LA CAPACITACIÓN.

• LLEVAR REGISTROS ESCRITOS.
• LLENAR FORMATOS QUE CONTENGAN 

MÍNIMO: 
• FECHA Y HORA, 
• DURACIÓN Y LUGAR .
• FACILITADOR Y CARGO.
• NOMBRE, C.I. DE LOS ASISTENTES 
• Y SU RESPECTIVA FIRMA.--

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com


16
#EpsiTour2023
www.epsica.com • FB, Twt, Ig, Tik Tok, IN: @epsica • info@epsica.com

• CAPACITACIÓN SEGÚN LA NT-04-2023
FECHA HORA LUGAR

FACILITADOR FIRMA

CARGO DURACIÓN

TEMA/TÓPICO

N° NOMBRE Y APELLIDO C.I. FIRMA

1

2

3

4

5

ASESORÍAS A TRABAJADORES 

Y A EMPLEADORES

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO (GRANDE O 
PEQUEÑO, INDUSTRIAL, SALUD O  DE OFICINAS).

1. DISEÑO.

2. CONSTRUCCIÓN.

3. COMMISIONING.

4. OPERACIONES

5. MANTENIMIENTO REGULAR (PROPIO).

6. MANTENIMIENTO MAYOR (PARADAS 
PROGRAMADAS O IMPREVISTAS) CON 
CONTRATISTAS.

ESLABÓN ENTRE LA SST Y FACTORES DE 

PRODUCCIÓN/MANTENIMIENTO

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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CADA ETAPA DEL CICLO DE VIDA GENERA LA 
EXPOSICIÓN A UNA GIGANTESCA GAMA  DE 
PROCESOS PELIGROSOS A LOS TRABAJADOR@S:
• PROFESIONALES. 
• TRABAJADORES ESPECIALIZADOS 

(SOLDADORES, VENDEDORES, 
CARPINTEROS, CABILLEROS, ALBAÑILES, 
INSTRUMENTISTAS) 

• TECNICOS DIVERSOS. 
• PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ESLABÓN ENTRE LA SST Y FACTORES DE 

PRODUCCIÓN/MANTENIMIENTO

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com


19
#EpsiTour2023
www.epsica.com • FB, Twt, Ig, Tik Tok, IN: @epsica • info@epsica.com

LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SE LIMITA A:

•T.S.U.  EN SEGURIDAD LABORAL .

•TECNOLOGÍA DE INCENDIOS .

• INGENIERIA DE SEGURIDAD.

• INGENIERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.

• INGENIERÍA DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS.

•DIPLOMADOS.

ESLABÓN ENTRE LA SST Y FACTORES DE 

PRODUCCIÓN/MANTENIMIENTO

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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LAS NECESIDADES DE L@S TRABAJADOR@S, EN  
PROTECCIÓN CONTRA LOS PROCESOS PELIGROSOS, 
SON ABRUMADORAMENTE GRANDES.

ESLABÓN ENTRE LA SST Y FACTORES DE 

PRODUCCIÓN/MANTENIMIENTO

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com
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LAS PROFESIONES Y OFICIOS SE HAN DIVERSIFICADO.
DEBEMOS ENTONCES DIVERSIFICAR  LA PROFESIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:
❖ MENCIÓN MINERÍA.
❖ MENCIÓN SEGURIDAD EN LOS PROCESOS.
❖ MENCIÓN CONSTRUCCIÓN CIVIL.
❖ MENCIÓN PORTUARIA.
❖ MENCIÓN GAS E HIDROCARBUROS.
❖ MENCIÓN PETROQUÍMICA.
❖ MENCIÓN COMERCIO Y  PYMES.
❖ MENCIÓN CONTRATISTAS.

ESLABÓN ENTRE LA SST Y FACTORES DE 

PRODUCCIÓN/MANTENIMIENTO

http://www.epsica.com/
mailto:info@epsica.com


Mauro F. Balarezo R.

maurofbalarezo@gmail.com

Instagram mauro_balarezo1

0241 8677234
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MEJOREMOS LA 

FORMACIÓN, EN 

CALIDAD Y 

CANTIDAD.
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